


– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;
– принятие положения об Управляющем совете Учреждения;
– заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о 
проделанной работе;
– принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и 
формирование нового состава;
– ходатайствование о награждении работников Учреждения.

1. Состав и порядок работы.

.3.1.Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 
Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 
полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая 
работников обособленных структурных подразделений.

3.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение 
о созыве Общего собрания работников принимает Директор Учреждения.
3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 
половины работников Учреждения.
3.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 
оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение 
решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на 
очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе 
исполнения решений предыдущего Общего собрания.
3.5. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции пунктом 8.6 Устава.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 8.6 
Устава, Общее собрание не выступает от имени Учреждения

2. Документация и отчётность

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются 
председателем и секретарем. 
4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается 
по акту. 


